LA MAIRIE DE MANTES LA VILLE
Commune de 22 000 habitants - 350 agents

Au ceeur du pble de développement économique du Mantois (Aménagement de la ZAC Mantes Université), situé aux portes de la Normandie et du
Parc naturel régional du Vexin, le territoire de Mantes-la-Ville offre un cadre de vie idéal pour tous ceux qui recherchent les commodités d’une ville
moyenne, tout en alliant la tranquillité de la vie a la campagne. Sachant conjuguer habitat pavillonnaire et collectif, Mantes-la-Ville a su conserver
ses grands équilibres tout en restant une ville dynamique et pleine d‘avenir.
Accés facile par I'autoroute A13.

RECRUTE EN CONTRAT SAISONNIER
Du 06 juillet au 26 juillet 2025

7 ANIMATEURS "QUARTIERS D'ETE"

Sous l'autorité hiérarchique du Directeur du po6le Culture - Evénementiel

L'animateur(trice) a pour principale mission I’'accueil des enfants, des jeunes, des séniors et des
familles du territoire d’intervention de la commune et ses alentours.

Cette mission devra s’engager dans une logique de développement du quartier et s’effectuer en
lien avec les parents et la famille.

MISSIONS PRINCIPALES
Participer au suivi du projet global enfance-jeunesse-séniors et famille
= Participer aux actions du territoire et étre force de propositions pour de nouvelles actions
»= Organiser, accueillir le public et animer les interventions collectives dans les quartiers
prioritaires
= Entretenir et développer des relations avec les partenaires institutionnels : Mission Locale,
PAJ, Associations, Médiathéque, Service Culturel
= Contribuer aux bilans des actions et en évaluer les effets

Animer l'accueil des enfants- jeunes- séniors et familles

= Assurer l'accompagnement du public par une régulation permanente au sein des groupes,
gérer les conflits éventuels, donner une place a chacun,

= Assurer I'encadrement aux événements organisés, les taches administratives et la gestion du
matériel

= Susciter la participation des habitants, faire du lien social en permanence avec les habitants du
quartier

= Proposer au public un cadre pédagogique favorable a leur expression, leur participation, leur
prise d'initiatives

= Participer a I'encadrement et I'animation des activités développées

= Organiser des ateliers socioculturels impliquant les habitants

PROFIL
= Cadre d'emplois des Adjoints d'animation
= Etre agé(e) de 21 ans ou plus
= Titulaire du BAFA ou d'une équivalence
= Expérience significative dans I'animation
= Connaissance de I'environnement social
= Connaissance des techniques d'animation de groupe adaptées aux différents publics,
= Savoir rendre compte de son activité,
= Savoir travailler en lien avec les différents services, les structures locales et associatives
= Rigueur et organisation
= Autonomie et sens de l'initiative
= Sens de I'écoute
= Intérét et aptitude pour le travail en équipe

HORAIRES DE TRAVAIL
= 35h réparties du mardi au samedi
= Réunion/bilan

>> Rémunération indiciaire : 35H hebdomadaires

Envoyer CV et lettre de motivation a I'attention de Monsieur le Maire
MRecrutement@manteslaville.fr
www.manteslaville.fr
Renseignements aupres de M. Nichane : 06.31.17.00.29/01.30.98.30.83
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